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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN CADENA DE SUMINISTRO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN LOGISTICA

Primer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica: Coordinar la red logistica de mercancias, a
través del andlisis del flujo de materiales e informacién, de
las actividades primarias y de apoyo de la logistica,
aplicando herramientas administrativas, de calidad, de
estadistica, seguridad en manejo de mercancias, técnicas
de comunicacion, con base en el plan estratégico de la
organizacion, la normatividad aplicable nacional e
internacional, para la satisfaccién del cliente y contribuir a
la creacion de valor y sostenibilidad ambiental de la
organizacion.

Especifica: Coordinar los procesos de la cadena de suministros a
traves de herramientas administrativas, de calidad, costos,
transporte, andlisis de origen y destino, de rutas y de frecuencias,
técnicas de manejo de conflictos y de negociacion, planes de
contingenciay politica ambiental considerando la normatividad
aplicable y politicas de calidad para cumplir con los estandares de
servicio al cliente y contribuir en el valor econémico de la empresay
sostenibilidad ambiental.

Especifica: Disefar redes de suministros de productos y
servicios a través del diagndstico de necesidades,
integracion de sistemas logisticos y tecnologias aplicadas a
la cadena de suministros, modelos matemaéticos, métodos
estadisticos, planeacion estratégica, aplicando herramientas
administrativas, financieras, de negociacion, calidad,
continuidad y seguridad, considerando la normatividad
nacional e internacional vigente para contribuir a la
rentabilidad y sustentabilidad de la organizacién y creacién
de la cadena de valor con enfoque en la satisfaccién del
cliente.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a
través de expresiones sencillas y de uso comun, en forma
productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo con el
nivel A2, usuario basico, del Marco Comun de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en
su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los &mbitos
publico, personal, educacional y ocupacional, productiva y receptivamente
en el idioma inglés de acuerdo con el nivel B1, usuario independiente, del
Marco Comun de Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de
sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comprender las ideas principales de temas
complejos que traten de tépicos tanto concretos, abstractos y/o
técnicos, asi como comunicarse con un gran grado de fluidez y
naturalidad en el idioma inglés de acuerdo con el nivel B2,
usuario independiente, del Marco Comun de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay matemaéticas, a través del
método cientifico para sustentar la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnolégico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base gh \iajs %g principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de

pensamiento critico, holistico y creativo, estrategias de aseufly|

para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de Sk enm‘qggr fesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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