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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

LICENCIATURA EN EDUCACION

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, considerando las
necesidades de los estudiantes, promoviendo habilidades integrales y
de aprender a aprender, asi como el uso de las nuevas tecnologias, a
través de la planeacion, instrumentacion didactica y evaluacion, para
cumplir con los objetivos pedagégicos e institucionales.

Especifica:

Ensefiar el idioma inglés mediante el dominio del nivel B1 del MCER (Marco
de Referencia Europeo) a través de los diferentes métodos, enfoques,
técnicas y estrategias de la ensefianza del inglés para desarrollar las
distintas habilidades linglisticas que permitan desenvolverse en ambitos
personales, laborales, académicos y sociales con confianza, precision,
fluidez y eficacia.

Especifica:

Administrar, gestionar, y desarrollar procesos educativos, institucionales
y escolares, con base en las teorias pedagdgicas y de la psicologia de
la educacién, mediante metodologias y técnicas de evaluacion y gestion
educativa para atender las necesidades educativas actuales y contribuir
al desarrollo de la organizacién y del entorno social.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de
expresiones sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva
en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, principiante, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones
en su entorno laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel B1, intermedio avanzado, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B2, usuario
independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Desarrollar procesos educativos y de gestion institucional con base en los principios y teorias de las ciencias sociales y humanidades, psicologia,
pedagogia y linguistica, a través del método cientifico para sustentar la toma de decisiones en los &mbitos formativos pertinentes.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacién, contribuir al desarrollo
de su entorno profesionalgrsqgial fortaleciendo la convivencia armonica plena.
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