Universidad Tecnolégica
Gral. Mariano Escobedo

R.H. 070/2022
Gral. Mariano Escobedo, N.L., agosto 04, 2022

La Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo CONVOCA a concursar para ocupar plaza de Profesor Asociado
“C” a quienes tengan el grado de Maestria, para desempefiarse en el programa educativo de MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL.
Sueldo Mensual: $18,730.85 Horario: lunes a viernesde _7:00 a 16:00 hrs.
Fecha de Inicio al nuevo puesto: agosto 29 de 2022
Requisitos:

e Escolaridad: Licenciada en Fisica.

e Experiencia Docente 10 afos

e  Experiencia Laboral: 2 afos

e |dioma Inglés basico.

e Maestria Ingenieria Fisica Industrial.

e Doctorado En Ingenieria Eléctrica. (presentacion del proyecto de doctorado)

e  Cursos o Diplomados: Programa de Mujeres en la Ciencia; Instructor de Taller en Microscopio de Fuerza.
Funciones:

e Impartir clases frente a grupo acorde a los planes y programas de estudio.

Responsable de los laboratorios de Informatica e Idiomas.

Dar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta.

Fungir como tutor y Asesor de estadia

Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular.

Participar en las acciones de vinculacién de la Universidad Tecnoldgica con los sectores social y productivo.
Participar en las tareas de actividad institucional.

Coordinacidén y supervision de actividades académicas.

Participar en el disefio, revisién y evaluacién de los planes y programas de estudio de la carrera.
Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos.

Las demas actividades inherentes al puesto
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Lugar y Horario de recepcién de documentos:

El personal interesado debera presentarse en el drea de Recursos Humanos, en un horario de 09:00 a 17:00 horas, los
dias 10, 11 y 12 de agosto de 2022, con curriculum y documentos probatorios; mismos que seran turnados a la Comision
Dictaminadora para aplicar el procedimiento que menciona el Articulo 37 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de esta Institucion, el cual consiste en:

I Evaluacion del Curriculo.
Il Entrevista, en la cual se analizaran los mejores méritos académicos y profesionales.
M. Exposicién oral y en su caso practica de un tema del programa de que se trate.
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